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1 Anlass und Ziel der Absolventenbefragung

Deutsche Studiengange stehen unter Kritik, und insbesondere das Studium
sozialwissenschaftlicher Inhalte gilt seit jeher als wenig forderlich fir berufliche Zukunft
und Karriere (Bottke 1998). Neben der Qualitat wissenschaftlicher Ausbildung wird
generell auch die ,Praxistauglichkeit” der Hochschulabsolventen hinterfragt und
angezweifelt.

In diesen Debatten nimmt der Diplomstudiengang Gerontologie an der Hochschule
Vechta eine besondere Rolle ein. Dieser wurde zum Wintersemester 1996/1997 erstmals
angeboten und stellt bis heute deutschlandweit die einzige Mdglichkeit einer regularen
akademischen Erstausbildung in Gerontologie dar.

Es handelt sich also um einen sehr jungen Studiengang, weshalb Gerontologiestudenten
und -absolventen haufig die folgenden Fragen zu beantworten haben:

"Gerontologie? Was ist denn das? Und wo kann man da spater mal arbeiten?"



Diese offenen Fragen sind Anlass einer Absolventenstudie, die Berufschancen
und Handlungsfelder von Gerontologen in den Blick nimmt, welche den grundstandigen
Diplomstudiengang an der Hochschule Vechta abgeschlossen haben.

Dies geschieht bewusst zu einem Zeitpunkt, der durch die Umstrukturierung des
Studienganges nach angelsachsischem Vorbild zu einer Reflexion des Vergangenen
einladt.

Die Ergebnisse dieser Arbeit sollen dazu beitragen, Kontroversen Gber die
Arbeitsmarktchancen von Gerontologen durch empirische Befunde eine
wissenschaftliche Grundlage zu geben und die Wahrnehmung der gerontologischen
Qualifikation auf dem Beschaftigungsmarkt zu starken.

Zudem soll die Arbeit zu weiterer Berufs- und Bildungsforschung im gerontologischen
Kontext anregen, die flr eine Weiterentwicklung der Gerontologie als Wissenschaft und
Berufsperspektive unerlasslich ist.



2 Erhebungsverfahren

Die Datenerhebung wurde in Form einer Online-Befragung nach dem Muster eines
~Web-Surveys® (Schnell, Hill & Esser 2005) durchgefihrt. Daflr erfolgte eine
personalisierte Auswahl der Studienteilnehmer und der Fragebogen stand auf einem
Server zur Bearbeitung bereit.

Der quantitative Fragebogen wurde mit der Online-Umfrage-Software von GLOBALPARK
generiert. Die Formulierung von Fragen, Items und Skalen orientierte sich nach
Moglichkeit an Absolventenbefragungen anderer sozialwissenschaftlicher Studiengange.
Durch diese Vorgehensweise sollen die Berufschancen von Gerontologen mit der
Arbeitsmarktsituation anderer Sozialwissenschaftler vergleichbar und somit realistisch
bewertbar werden.



3 Rucklaufquote und Reprasentativitat der Nettostichprobe

Trotz einer angestrebten Totalerhebung konnten nicht alle Absolventen des
Diplomstudienganges Gerontologie befragt werden.

Dies ist auf folgende Grinde zurtickzufihren (Fowler 2001; Schnell, Hill & Esser 2005):
= Nicht von allen Absolventen konnte eine E-Mail-Adresse ermittelt werden.

= Die ermittelten E-Mail-Adressen waren nicht notwendigerweise aktuell.

= Verschiedene (personliche) Grinde kdnnen dazu gefuhrt haben, dass auch erreichte
Absolventen nicht an der Umfrage teilgenommen haben.

Die Nettostichprobe kam vor dem Hintergrund oben genannter Grinde wie folgt
zustande:

= |n dem Zeitraum zwischen Marz 2001 und Marz 2006 haben 107 Gerontologen das
Studium erfolgreich abgeschlossen. (Grundgesamtheit)

= Von 91 Absolventen konnten E-Mail-Adressen ermittelt werden, so dass sie Uber die
Umfrage informiert werden und den Fragebogen erhalten konnten. (Bruttostichprobe)

= 58 Absolventen beteiligten sich schlieBlich an der Befragung. (Nettostichprobe)

= Die Rucklaufquote betragt somit ca. 64%, ein Anteil, der mit Absolventenbefragungen
anderer sozialwissenschaftlicher Studiengange vergleichbar ist.



Um die Repréasentativitat der Studienergebnisse einzuschatzen, werden im Folgenden
bekannte Werte der zugrunde liegenden Grundgesamtheit mit den entsprechenden
Parametern der Nettostichprobe verglichen.

Dieser ,Reprasentanznachweis® als Annaherung an die Uberpriifung einer
Ubertragbarkeit von Untersuchungsergebnissen auf die Grundgesamtheit setzt die
Bekanntheit von Populationsmerkmalen voraus (Theobald 2000).

Dies sind:
= Die Verteilung der Absolventen auf die Abschlussjahrgange (Abschlusskohorten) und
= der Anteil von weiblichen und mannlichen Absolventen.



Die Verteilung der Absolventen auf die Abschlussjahrgange
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Der Anteil von weiblichen und mannlichen Absolventen

= Grundgesamtheit: 41 (ca. 38%) mannlich und 66 (ca. 62%) weiblich
= Nettostichprobe: 21 (ca. 36%) mannlich und 37 (ca. 64%) weiblich

Zusammenfassung und Bewertung

Der Vergleich der zur Verfligung stehenden Strukturmerkmale in Grundgesamtheit und
Nettostichprobe ergibt, dass die verschiedenen Selektionsprozesse die Konstanz der
untersuchten Merkmale nicht beeinflusst haben. Sowohl die Verteilung der Absolventen
auf die Abschlussjahrgange als auch der Anteil von weiblichen und mannlichen
Absolventen ist in der Nettostichprobe nahezu deckungsgleich mit den Daten der
Grundgesamtheit.

Aufgrund dieser starken Ubereinstimmung ist die Nettostichprobe in Bezug auf die
beschriebenen Merkmale als verkleinertes Abbild der Grundgesamtheit und damit als
reprasentativ zu bezeichnen. Da jedoch aus der Verzerrungsfreiheit einer Variablen nicht
automatisch auf die Verzerrungsfreiheit anderer Variablen geschlossen werden kann,
|asst sich lediglich festhalten, dass keine Hinweise auf systematische Verzerrungen
bezlglich dieser untersuchten Merkmale vorhanden sind. Es ist also durchaus

moglich, dass die Ergebnisse bezlglich der Berufschancen und Handlungsfelder
dennoch einer Verzerrung unterliegen.
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4 Ergebnisse der Absolventenstudie

4.1 Berufschancen von Gerontologen

Um die Berufschancen von Gerontologen zu beurteilen, werden zunéachst
,Erfolgskriterien” festgelegt, die in Bezug auf den Berufseinstieg und die aktuelle
berufliche Situation zu differenzieren sind. Diese Kriterien orientieren sich an der
Veroffentlichung von Wischmeier (2004), die den Berufseinstieg und —verlauf von
Diplom-Padagogen behandelt.

Kriterien fur einen ,,erfolgreichen Berufseinstieg“:
Beschaftigung in einem gerontologischen Handlungsfeld

keine Honorartatigkeit oder geringfligige Beschaftigung

Gehalt: mindestens BAT Il oder 1.000 € brutto

hochstens 6 Monate zwischen Diplompriafung und Arbeitsbeginn
in diesem Zeitraum hochstens 50 Bewerbungen

DN N N NN

Anmerkung:

Ublicherweise werden Akademiker der Gehaltsgruppe BAT lla oder IIb zugeordnet. Eine
Stellenanalyse flir den sozialen Bereich hat jedoch ergeben, dass Hochschulabsolventen
heute nicht mehr mit diesem Gehalt rechnen kénnen. Daher wird die Grenze flr eine
angemessene Entlohnung auf BAT Il festgelegt. Die niedrige Grenze des alternativen
Bruttogehalts wird gewéhlt, da auch Teilzeitstellen berticksichtigt werden mussen.
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Erfolgreicher Berufseinstieg

Aus der Datenanalyse wurden 10 Personen ausgeschlossen, die nicht alle notwendigen
Fragen beantwortet haben oder keine Arbeitsstelle im gerontologischen Bereich suchen.
Von den Ubrigen 48 Personen, die in einem gerontologischen Tatigkeitsfeld arbeiten oder
arbeiten wollen, konnten 18 (ca. 38%) die kritische Phase des Berufseinstiegs nach den
formulierten Kriterien erfolgreich bewaltigen.

62% O Erfolgskriterien erfallt

O Erfolgskriterien nicht erfallt

38%
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Im Hauptstudium des Diplomstudienganges Gerontologie kénnen die Studierenden
zwischen den Schwerpunkten ,Management und Sozialplanung® sowie ,Rehabilitation
und Altenhilfe“ wahlen.

Wahrend diese Studienschwerpunkte von den Studierenden unterschiedlich stark
angenommen werden (ca. 70% wahlen den Schwerpunkt ,Management und
Sozialplanung und ca. 30% wahlen den Schwerpunkt ,Rehabilitation und Altenhilfe®),
steht die Schwerpunktwahl in keinen Zusammenhang mit den Kriterien eines
erfolgreichen Berufseinstiegs. Die Absolventen beider Studienschwerpunkte haben also
dieselbe Chance, die berufliche Einstiegsphase nach den oben formulierten Kriterien
erfolgreich zu bewaltigen.

Auch zwischen der Wahl des Studienschwerpunktes und der Eingliederung in
Tatigkeitsbereiche, welche im weitesten Sinne dem Sozialen Dienst auf der einen sowie
Managementaufgaben auf der anderen Seite zuzuordnen sind, wurde kein
Zusammenhang festgestellt.
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Kriterien flr eine ,,erfolgreiche aktuelle berufliche Situation®:

v Beschaftigung in einem gerontologischen Arbeitsfeld

v bei abhangigen Beschéaftigungsverhaltnissen: unbefristeter Arbeitsvertrag
v' Gehalt: mindestens BAT Il oder 1.000 € brutto

Anmerkung: Die Bewertung der aktuellen beruflichen Situation in Abgrenzung zur
Situation des Berufseinstiegs thematisiert die ,letztendliche Platzierung“ von
Gerontologen auf dem Beschéftigungsmarkt. Da jedoch der Studienabschluss zum
Befragungszeitpunkt bei allen Gerontologen erst 7 Monate bis héchstens 5 V2 Jahre
zurticklag, befand sich zum Zeitpunkt der Datenerhebung ein groBer Anteil der
Gerontologen noch in der beruflichen Orientierungs- und Anfangsphase.

Daher ist das Ergebnis dieser Bewertung mit deutlichem Vorbehalt zu sehen. Es ist
davon auszugehen, dass sich die berufliche Situation in Abhdngigkeit von einer
zunehmenden Zeitspanne seit dem Studienabschluss und der damit verbundenen
Berufserfahrung weiterhin positiv entwickeln wird.
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Erfolgreiche aktuelle berufliche Situation

Aus der Datenanalyse wurden 7 Personen ausgeschlossen, die nicht alle notwendigen
Fragen beantwortet haben oder aus verschiedenen Grinden nicht an einer Arbeitsstelle
(im gerontologischen Bereich) interessiert sind. Von den verbleibenden 51 Personen
erflllen 15 (ca. 29%) die ,Erfolgskriterien” flr die aktuelle berufliche Situation.

O Erfolgskriterien erfullt

71%
20% O Erfolgskriterien nicht erfullt
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Durch die Betrachtung von einzelnen Merkmalen der beruflichen Situation und deren
Vergleich mit den Ergebnissen anderer Absolventenstudien aus dem
sozialwissenschaftlichen Bereich ist eine groBe Ubereinstimmung festzustellen:

Der Berufseinstieg von Gerontologen

= Die von Diplom-Gerontologen erhobenen Daten zur Form des
Beschaftigungsverhaltnisses im Kontext der ersten Arbeitsstelle sind

deckungsgleich mit den Ergebnissen von Wischmeier (2004) beziiglich des

Berufseinstiegs von Diplom-Padagogen.

= In beiden Studien waren ca. 30% der Hochschulabsolventen auf der Basis eines
unbefristeten Arbeitsvertrags angestellt und ca. 60% hatten zunachst eine befristete

Stelle.

= Die Anteile von selbstandigen Tatigkeiten sowie geringflgigen Beschaftigungen und

Vertragen auf Honorarbasis sind in beiden Studien sehr gering.

Haufigkeit | Prozent | Kumulierte %
unbefristeter Arbeitsvertrag 13 31,0 31,0
befristeter Arbeitsvertrag 25 59,5 90,5
Anstellung als freier Mitarbeiter/auf Honorarbasis 1 2,4 92,9
geringfugige Beschaftigung 2,4 95,2
selbstandige Tatigkeit 2 4,8 100,0
Gesamt 42 100,0
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Auch unter Einbeziehung des bisher vernachlassigten Aspekts ,,zeitlicher Umfang
der Tatigkeit” zeigt sich Ubereinstimmung mit den Ergebnissen anderer Studien.

In der Untersuchung von Wischmeier (2004) gaben ca. 70% an, dass ihre erste
Arbeitsstelle eine Vollzeitbeschaftigung war. Dies ist auch bei den Diplom-
Gerontologen der Fall.

Die parallele Betrachtung der Variablenauspragungen ,Vollzeitbeschaftigung® und
,unbefristeter Arbeitsvertrag® ergibt flr die Absolventen des Gerontologie-
Studienganges wiederum einen Anteil von 30%, der auch in der HIS-
Langsschnittuntersuchung von Sozialwissenschaftlern (Minks & Filaretow 1996)
deutlich wurde.

Um die Gehaltssituation der Absolventen mit anderen Studien zu vergleichen,
werden nur die Gerontologen mit einer Vollzeitstelle berlicksichtigt.

Von den 27 vollzeitbeschatftigten Befragungsteilnehmern erhielten insgesamt 12
Personen, also ca. 45%, im Rahmen ihrer ersten Arbeitsstelle ein Gehalt nach BAT
lIl oder Gber 2.000 € als Bruttogehali.

In der Studie von Wischmeier (2004) haben sich ca. 90% der befragten
vollzeitbeschaftigten Diplom-Padagogen in diese Gehaltskategorien eingeordnet.

17



In Bezug auf die verstrichene Zeit zwischen Studienabschluss und Arbeitsbeginn

stellt sich die Situation wie folgt dar:

= 10% der zu diesem Aspekt befragten Diplom-Gerontologen hatten unmittelbar nach
dem Abschluss des Studiums eine Arbeitsstelle.

=  Weitere 40% fanden innerhalb der ersten 3 Monate eine Beschaftigung und
zusatzliche 40% innerhalb der ersten 12 Monate nach Studienabschluss.

Haufigkeit Prozent Kumulierte %
0 Monate 4 10,0 10,0
1-3 Monate 16 40,0 50,0
4-6 Monate 11 27,5 77,5
7-12 Monate 5 12,5 90,0
langer als 12 Monate 4 10,0 100,0
Gesamt 40 100,0
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Zum Vergleich wird eine Verbleibstudie von Kolleck & Mantey (2005) zum Studiengang
,S0ziale Arbeit“ herangezogen:

= 20% der Absolventen hatten unmittelbar nach dem Abschluss des Studiums eine
Arbeitsstelle.

=  Weitere 20% waren bis zu 3 Monate und zusatzliche 20% bis zu 12 Monate
arbeitssuchend.

Die Absolventen des Studienganges Gerontologie werden also in der
Gesamtbetrachtung innerhalb eines klrzeren Zeitraumes berufstéatig als die von
Kolleck & Mantey befragten Sozialarbeiter.

Auch bezuglich der Anzahl notwendiger Bewerbungen sind kaum Unterschiede
zwischen Diplom-Gerontologen und bspw. Sozialarbeitern (Kolleck & Mantey 2005)
festzustellen: In beiden Absolventenstudien gaben 50% an, zwischen 0 und 10

Bewerbungen geschrieben zu haben. Das arithmetische Mittel liegt bei Gerontologen mit

18 Bewerbungen sogar etwas niedriger als bei Sozialarbeitern.
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Berufliche Situation zum Befragungszeitpunkt

Von den Diplom-Gerontologen waren zum Befragungszeitpunkt, also 7 Monate bis 5
2 Jahre nach Abschluss des Studiums, insgesamt 50 der 58 Befragungsteilnehmer
(ca. 85%) erwerbstatig. Von den insgesamt 8 Personen, die zum Erhebungszeitpunkt
nicht erwerbstatig waren, gaben jedoch nur 5 an, “ungewollt” ohne berufliche
Beschaftigung zu sein.

Auch Minks & Filaretow (1996) berichten bei Sozialwissenschaftlern von einer im
Vergleich zu anderen Fachrichtungen relativ langen Zeit des Ubergangs vom
Studium ins Erwerbsleben. So waren 80% der Befragten drei Jahre nach Abschluss
des Studiums erwerbstatig. Arbeitslos waren zu diesem Zeitpunkt 5% der befragten
Sozialwissenschaftler. Die anderen Absolventen waren nicht arbeitslos gemeldet,
gingen jedoch bspw. wegen der Aufnahme eines weiteren Studiums oder aus
familiaren Grinden (noch) keiner Erwerbstatigkeit nach.

Von den insgesamt 50 zum Befragungszeitpunkt berufstatigen Diplom-Gerontologen
waren ca. 80% in einem gerontologischen Arbeitsfeld und ca. 20% in einem
fachfremden Bereich tatig. Auch diese Anteile sind nahezu deckungsgleich mit den
Untersuchungen des Berufsverlaufs anderer Sozialwissenschaftler.

So zeigen die Ergebnisse von Wischmeier (2004), dass 87% der (berufstatigen)
Diplom-Padagogen nach ihrer Einschatzung im padagogischen Bereich arbeiten,
wahrend 12% in einem fachfremden Bereich tatig sind.

In den Studien von Minks & Filaretow (1996) sowie von Kolleck & Mantey (2005)
zeigen sich nahezu identische Merkmalsverteilungen.
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In Bezug auf die Art des Beschaftigungsverhaltnisses zum Befragungszeitpunkt ist
folgendes festzustellen:

Von den 39 im gerontologischen Bereich tatigen Absolventen hatten ca. 50% einen
unbefristeten Arbeitsvertrag und 45% einen befristeten.

In der von Wischmeier (2004) befragten Stichprobe hatten hingegen ca. 70% einen
unbefristeten und 10% einen befristeten Arbeitsvertrag.

Dieser Unterschied wird jedoch relativiert, wenn bertcksichtigt wird, in welcher
beruflichen Entwicklungsphase sich die Befragten zum Zeitpunkt der Datenerhebung
befanden. Der Abschluss des Studiums lag bei den von Wischmeier befragten
Diplom-Padagogen 1 Jahr bis 19 Jahre zurlick - die Gerontologen haben ihre
Diplomprifung hingegen bis zu 5 2 Jahre vor der Untersuchung beendet. Insofern ist
der geringere Antell an unbefristeten Arbeitsvertragen zum Befragungszeitpunkt nicht
als Indiz tUr geringere Berufschancen von Diplom-Gerontologen, sondern in erster
Linie als Charakteristikum der beruflichen Einstiegsphase zu bewerten.

Zusammenfassung und Bewertung

In der Literatur wird an vielen Stellen diskutiert, dass auch flir Akademiker so
genannte ,Normalarbeitsverhaltnisse® keine Selbstverstandlichkeit mehr sind. Auch
diese Berufsgruppe muss sich somit haufig und in besonderem MaBe in der
beruflichen Anfangsphase mit Teilzeitarbeit oder befristeten Arbeitsverhaltnissen
arrangieren.

Dieser Trend ist auch durch die empirische Untersuchung der Berufschancen von
Gerontologen nachgewiesen worden.

Dartber hinaus wurde festgestellt, dass die Berufseinstiegs- und -entwicklungs-
moglichkeiten von Diplom-Gerontologen weitgehend mit der Arbeitsmarkisituation
von Absolventen anderer sozialwissenschaftlicher Studiengange tbereinstimmen.



4.2 Handlungsfelder von Gerontologen

= Die Darstellung der Arbeitsfelder von Diplom-Gerontologen erfolgt in Bezug auf

Arbeitgeber, Institution und Funktion.

= Dabei wird ausschlieBlich auf die aktuelle Arbeitsstelle eingegangen.

Arbeitgeber
16

14

12

10

O PrivaterTrager
OFreigemeinnutziger Tr& ger
OLand

Bl Kommune

[ Sonstiges

Il w eiB nicht/keine Angabe
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Institution

16

14

12

10

OPflegeheim

B Universitdt bzw . FH

OWohlfahrtsverband

OKlinik

B Verwaltung eines Tradgers/Betreibers v. Altenhilfeeinrichtungen
mSozialamt/Amt far Altenhilfe

W Beratungsstelle/Seniorenburo

OAndere Institution

B w eiB nicht/keine Angabe
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Funktion

Bei den ,anderen Funktionen® handelt es sich bspw. um eine Redakteurstatigkeit, die

Beratung von Interessenten bzgl. seniorengerechter Wohnraume oder um eine
Kombination aus Heimleitung und Qualitdtsmanagement.

Die Inhalte der selbstandigen Tatigkeiten beziehen sich auf Seniorenbildung,
Ausbildung und Training sowie Pflegeberatung und Finanzdienstleistung.

@ESozialer Dienst

BmlLehre und/oder Forschung
OQualitdtsmanagement

COHeim leitung

W Assistenz der Heim leitung
OlLeitungsaufgabe in einem Verband
BmOrganisationsentwicklung
OManagement einer teilst. oderamb. Pflegeeinrichtung
HMPflegedienstleitung
mAltenhilfeplanung/Sozialplanung
OAndere Funktion

Ow eiB nicht/keine Angabe
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4.3 Arbeitsmarktorientierung der Studieninhalte

Auf dem heutigen Arbeitsmarkt, der insbesondere durch hohere Arbeitslosenquoten
und damit eine héhere Selektivitat gekennzeichnet ist, wird eine gute berufliche
Qualifikation zunehmend wichtiger, um die eigenen Berufschancen positiv gestalten
zu kbnnen.

In diesem Zusammenhang ist es wichtig, dass ein Studiengang die Anforderungen
dieses engen Arbeitsmarktes moglichst umfassend erfullt.

Ehemalige Studierende des Studienganges kdnnen die Verbindung zwischen der
Berufspraxis einerseits und den Lehrinhalten aus dem Studium andererseits
herstellen. Aus diesem Grund wurden auch die Teilnehmer dieser Studie gebeten,
die fachlichen Erfordernisse ihres Berufsalltages zu benennen. Zudem wurde
erhoben, inwiefern die Kenntnisse und Fahigkeiten der Absolventen in bestimmten
Fachgebieten und Fahigkeitsbereichen aus ihrer Sicht durch das Studium geférdert
wurden.
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Arbeitsmarktorientierung des vermittelten Fachwissens

Erworbene Fachkenntnisse

Hmgut mausreichend Oweniger gut

Ouberhaupt nicht mMweiB nicht/keine Angabe

Forschungsmethoden
Soziologie
Rechtswissenschaft
Biologie/Medizin
Psychologie
Sozialpolitik

Soziale Arbeit
Geragogik
Philosophie/Anthropologie
Betriebswirtschaft
EDV
Pflegewissenschaft

Fremdsprachen

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%
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Wichtige Fachkenntnisse

Wmsehr wichtig

W wichtig

Oweniger wichtig

Ounwichtig

EDV

Sozialpolitik
Rechtswissenschaft
Psychologie
Pflegewissenschaft
Soziale Arbeit
Betriebswirtschaft
Biologie/Medizin
Soziologie
Forschungsmethoden
Geragogik
Fremdsprachen

Philosophie/Anthropologie

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%
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Arbeitsmarktorientierung der vermittelten Schlusselqualifikationen

Erworbene Schlisselqualifikationen

B Qut W ausreichend [Oweniger gut [JUberhaupt nicht W weiB nicht/keine Angabe

Fachubergreifendes Denken

Erarbeiten von wiss. Erkenntnissen

Kooperations-/Teamfahigkeit

Rhetorik

Organisationsfahigkeit

Diszipliniertes Arbeiten

Professionelles Selbstbild

FAahigkeit, Teams zu leiten

Verhandlungsgeschick

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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Wichtige Schliisselgualifikationen

M sehrwichtig B wichtig 0O wenigerwichtig Ounwichtig B weiB nicht/keine Angabe

Organisationsféhigkeit

Rhetorik

Kooperations-/Teamféhigkeit

Professionelles Selbstbild

Fachibergreifendes Denken

Diszipliniertes Arbeiten

Verhandlungsgeschick

Fahigkeit, Teams zu leiten

Erarbeiten von wiss.
Erkenntnissen

T T T T T T T T T

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

0

o)
o~
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Zusammenfassung und Bewertung

Alle genannten Schllsselqualifikationen werden weit Gberwiegend als flr die
Berufsausibung ,sehr wichtig“ oder ,wichtig” bezeichnet. Die subjektive
Einschatzung der Bedeutung von SchlUsselqualifikationen mag in der
Ergebnisdiskussion wenig Uberraschen, signalisiert doch der Begriff
»<Schlisselqualifikationen® bereits den hier bestatigten Bedeutungsanspruch.

Einerseits kdnnen Ubereinstimmungen zwischen erworbenen und im beruflichen
Alltag geforderten Fahigkeiten festgestellt werden: Diese zeigen sich bei den Items
,Selbstandige Erarbeitung von wissenschaftlichen Erkenntnissen® (fur 75% sehr
wichtig oder wichtig und Lernerfolg bei 79% gut oder ausreichend) und
,Fachubergreifendes Denken® (flr 97% sehr wichtig oder wichtig und flr 83% guter
oder ausreichender Lernerfolg).

Anders verhalt es sich bei Schlisselqualifikationen, die sich insbesondere auf das
Handeln und die Entscheidungsprozesse in herausgehobenen Positionen beziehen:
Hier zeigen sich die groBten Diskrepanzen bei den ltems ,Fahigkeit, Teams zu leiten®
(fGr 78% sehr wichtig oder wichtig und flr 16% guter oder ausreichender Lernerfolg),
,Professionelles Selbstbild“ (fliir 97% sehr wichtig oder wichtig und flr 33% guter oder
ausreichender Lernerfolg) und ,Verhandlungsgeschick® (fir 83% sehr wichtig oder
wichtig und far 16% guter oder ausreichender Lernerfolg).

30



In der Gesamtschau zeigen die Ergebnisse also einerseits im positiven Sinne auf,
dass die Absolventen in Bezug auf fachubergreifendes und damit zumindest
multidisziplinares Denken erfolgreich geschult werden.

Die Mangel in der Vermittlung von Managementkompetenzen wie bspw. der
Fahigkeit, Teams zu leiten und des Verhandlungsgeschicks verweisen hingegen auf
Schwéachen des Managementschwerpunktes, welche mittelfristig
Reformuberlegungen nach sich ziehen mussen.

Die schlieBlich festgestellte geringe Auspragung eines professionellen Selbstbildes
verdeutlicht die noch ungefestigte Wahrnehmung der Diplom-Gerontologen in der
Offentlichkeit bei einer gleichzeitig noch gering empfundenen Eigenwertigkeit. Zudem
wird die Notwendigkeit einer anhaltenden Verbleibsforschung und der Erarbeitung
eines Professionskonzepts als Wegbegleiter in die Zukunft der Gerontologie deutlich.
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4.4 Bewertung der Studien- und Berufsrealitat aus Sicht der Absolventen

Wiederwahl des Studiums

Das Ziel eines Studienganges ist die
Ausbildung von Akademikern fir Praxis
und Wissenschaft, weshalb der Erfolg
einer akademischen Fachrichtung in
erster Linie davon abhangig ist, ob diese
Aufgabe gelingt. Eine wichtige Frage ist
in diesem Zusammenhang auch die
Bewertung des Studienganges durch die
Absolventen, welche besonders in dem
Aspekt deutlich wird, ob diese sich
erneut fur den gewahlten Ausbildungs-
und Berufsweg entscheiden wirden. Zu
Beginn des Fragebogens wurden daher
alle Befragungsteilnehmer

gebeten, zu diesem Thema Stellung zu
nehmen. Das Diagramm zeigt

die Verteilung der Nennungen zwischen
den Auspragungen ,ja, auf jeden Fall
und ,nein, auf keinen Fall®.

40

307

20

12(20,7%)

19 (32,8%)

17 (29,3%)

10(17.2%)

T
ja, auf jeden Fall

T
eherja

|
ehernein

nein, auf keinen Fall
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Einen groBen Einfluss auf die Einstellung zum absolvierten Studiengang kénnte die
berufliche Situation der Diplom-Gerontologen haben. Daher wurde der Zusammenhang
zwischen dem Merkmal ,Erfolgreiche aktuelle berufliche Situation® und den

AuBerungen zu der Frage, ob die Absolventen das Studium noch einmal wéhlen wiirden,
untersucht. Dabei zeigte sich, dass zwischen diesen Variablen in der Stichprobe ein
leichter Zusammenhang besteht. Dieser ist jedoch aufgrund des berechneten
Chi-Quadrat-Wertes von 1,188, welcher unter Annahme der Nullhypothese mit einer
Wahrscheinlichkeit von 0,276 auftritt, als nicht signifikant einzuordnen.

Erfolgskriterien Erfolgskriterien Gesamt
erfullt nicht erfullt
.eher ja“ bis ,auf | Anzahl 10 18 28
jeden Fall
Erwartete Anzahl 8,2 19,8
Residuen 1,8 -1,8
.eher nein“ bis Anzahl 5 18 23
,auf keinen Fall“
Erwartete Anzahl 6,8 16,2
Residuen -1,8 1,8
Gesamt 15 36 51
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Arbeitszufriedenheit

Auch sind Gerontologen mit verschiedenen Aspekten der beruflichen Situation
uberwiegend sehr zufrieden oder zufrieden. Hinsichtlich aller Einzelaspekte trifft dies auf
deutlich Gber 50% der Absolventen zu.

O sehr zufrieden

O zufrieden

O weniger zufrieden

B unzufrieden

B weiB nicht/keine Angabe

Berufliche Position

Inhalte der Téatigkeit

Berufliche Anforderungen

Betriebsklima

Gehalt/Einkommen

Fort-und
Weiterbildungsméglichkeiten

Verbleibender Raum fiir das
Privatleben

Aufstiegsmdglichkeiten

0%

I
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40%

50%

60%

70%

90%
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100%



5 Zusammenfassung und Ausblick

Trotz verschiedener Einzelergebnisse, die auf Handlungsbedarf hinsichtlich der
Studienkonzeption und insbesondere auch der Férderung eines professionellen
Selbstverstandnisses und einer entsprechenden AuBenwahrnehmung hinweisen, hat die
Untersuchung der Berufschancen und Handlungsfelder von Gerontologen gezeigt, dass
der Studiengang und damit auch die Professionalisierung der Gerontologie ,auf einem
guten Weg*“ ist.

Insbesondere haben Diplom-Gerontologen, gemessen an den Ergebnissen anderer
Absolventenstudien aus dem sozialwissenschaftlichen Bereich, keine gravierenden
Schwierigkeiten bei Berufseinstieg und -verlauf.

Dies ist frr einen jungen und bisher wenig bekannten Studiengang ein gutes Ergebnis
und zeigt, dass Gerontologen ihre Kompetenzen trotz oder gerade aufgrund ihrer
weitlaufigen und wenig spezifischen Ausbildung gegenuber Arbeitgebern und ,Klienten®
verdeutlichen kdnnen.
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Far die zukinftige akademische Ausbildung von Gerontologen sind vor dem Hintergrund
der erhobenen Forschungsbefunde besonders in den folgenden Bereichen
Entwicklungen erforderlich:

Curriculumgestaltung

« Um die Arbeitsmarktchancen von Gerontologen zu optimieren und damit zu einer
Disziplinwerdung und Professionalisierung des Faches beizutragen, sollte ein
Berutsprofil erarbeitet werden, das den Beitrag der Gerontologie zur Bewaltigung von
Aufgaben und Problemen auf individueller und gesellschaftlicher Ebene hervorhebt.

« Nur durch die Betonung der fachspezifischen und -Gbergreifenden Fahigkeiten von
Gerontologen sowohl im Kontext der Lehrplangestaltung als auch gegeniber den
Studieninteressenten selbst sowie in der Folge gegenlber potentiellen Arbeitgebern
kann die Transparenz entstehen, welche den Absolventen einen erfolgreichen Eintritt
in das Beschaftigungssystem ebnet.

« Das Berufsprofil von Alternswissenschaftlern muss sich in einem Curriculum
widerspiegeln, das sich durch wissenschafts- und praxisrelevante Lehrinhalte
auszeichnet und somit in engem Zusammenhang mit der Berufsrealitat einerseits und
den Entwicklungen in den verschiedenen Einzeldisziplinen andererseits steht.
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Offentlichkeitsarbeit und Kontakt zur Berufspraxis

Die ,vorauseilende Qualifikation“ (Naegele 1994) von Gerontologen beinhaltet die
Schwierigkeit, dass bisher ein gesellschaftliches Bewusstsein um gerontologische
fS’[rL]JIdienangebo’[e und in der Folge die gesellschaftliche Anerkennung weitgehend
enlt.

Neben der Erarbeitung eines Professionskonzepts muss daher in Zukunft durch
verstarkte Offentlichkeitsarbeit das Bewusstsein potentieller Anstellungstrager
gescharft und damit eine professionelle und eigenstandige ldentitat der Gerontologen
geschaffen werden.

Im Einzelnen kdnnen folgende MaBnahmen den Kontakt zwischen der Hochschule
gnd dfendStudierenden auf der einen sowie potentiellen Arbeitgebern auf der anderen
eite fordern:

Ringvorlesungen von Praktikern und potentiellen Arbeitgebern;
Kontakt zu Altenhilfeeinrichtungen durch studienbegleitende Praxisforschung;

Kontaktaufnahme mit den regionalen und Gberregionalen Tragern von
Einrichtungen der Altenhilfe;

RegelmaBige Beteiligung der Hochschule an Berufsmessen;
Veranstaltung von 6ffentlichen praxisrelevanten Vortragen.

SN XX
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Zusammenarbeit der gerontologischen Institute

Um die Gerontologie als Praxis-, Lehr- und Forschungsdisziplin entscheidend zu
starken, sollten die gerontologischen Institute in Deutschland intensiver kooperieren.

Bei gleichzeitiger Betonung individueller Studienprofile sollte eine
Rahmenprifungsordnung erarbeitet werden (Karl et al. 2002). Die Konzeption
gemeinsamer Richtlinien fur die Ausbildung des wissenschaftlichen Nachwuchses
kann und sollte insbesondere aus Anlass der stattfindenden Neuorientierung in
Richtung auf gemeinsame europaische Grundlagen (Bachelor- und
Masterprogramme) fokussiert werden.

Weitere Absolventenstudien

Eine Bestrebung, die Professionalisierung von Gerontologen zu forcieren, schlie3t die
stetige Analyse von Arbeitsmarktveranderungen und die immer wieder neu zu
tberprifende Anpassung der Lehrinhalte und Unterstitzungsstrukturen ein.

Die Gerontologie ist eine sehrdjun?e und aufgrund der bisher geringen
Eigenstandigkeit nicht selten deutlich kritisierte Wissenschaft, in welcher dennoch
starke Disziplinwerdungs- und Professionalisierungsbestrebungen auf sich
aufmerksam machen. Die Notwenigkeit einer intensiven Verbleibsforschung bleibt in
diesem Zusammenhang eine bedeutende Aufgabe, um die Verbindung zur
beruflichen Praxis in Zukunft als Parameter der gerontologischen Wissenschaft im
Blick zu behalten.
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